
Übersicht über Unterschiede bei der Nettojahresarbeitszeit KGSt 2015 und 2025 

 

 KGSt 2015 

(Anhang 7.1) 

LVR/LWL 

Empfehlung 

(2024) und 

Berechungstool 

PBM 2025/KGSt 

2015 

KGSt 2025 

Aufgenommen sind die 

bereinigten Zahlen der KGSt 

Regerationstage 0 2 in Urlaubstagen enthalten. 

Urlaubstage SuE 31,75  31,75 33,6 

Urlaubstage 

Allgemeine 

Verwaltung (TvöD und 

Beamte) 

31,75 31,75 31,85  

Krankheitstage SuE 15,48 15,48 16,67  

Krankheitstage 

Allgemeine 

Verwaltung (TvöD und 

Beamte) 

14,72 14,72 13,29 

Dienstbefreiung 

aufgrund Erkrankung 

von Kindern 

0 Bei Übernahme 

KGSt 2015: 0 

Empfehlung: ggf. 

eigene Werte 

erheben (vgl. 

Empfehlung, S. 26) 

0,3 

(vgl. Anlage 8.2 und 8.6) 

Nettojahresarbeitstage 

SuE 

203,07 201,07 (inkl.Abzug 

Regenerationstage, 

s.o.) 

200,3 

Nettojahresarbeitstage 

Allgemeine 

Verwaltung (TvöD und 

Beamte) 

203,83 203,83 205,16 

Nettojahresarbeitszeit 

in Stunden SuE 

1584 1568 1.560 

Nettojahresarbeitszeit 

in Stunden TvöD 

1590 1590 1.600 

Nettojahresarbeitszeit 

in Stunden Beamte 

1671 1671 1.682 

Nettojahresarbeitszeit 

in Minuten SuE 

95000 94101 93.614 

Nettojahresarbeitszeit 

in Minuten TvöD 

95392 95392 96.015 

Nettojahresarbeitszeit 

in Minuten Beamte 

100284 100284 100.939 

Bei der Personalbemessung werden nicht die bereinigten Krankheitstage (KGSt 2025, S. 11) 

berücksichtigt, weil es um Anwesenheit am Arbeitsplatz und nicht um Kostenerstattung geht.  


